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Resumen de gestión de las acciones de la Coordinación de Formación de Recursos 
Humanos – Años 2011-2015 
 

La Coordinación de Formación de Recursos Humanos del INC comenzó a funcionar 
en diciembre de 2010. Su objetivo es, según definición establecida en el Decreto de creación del 
INC (N°1286/2010), intervenir en el proceso de formación de recursos humanos en las distintas 
áreas de la oncología para poder contribuir a la disminución de la mortalidad por cáncer en la 
Argentina. 

Para dar cumplimiento con ese objetivo se diseñaron, implementaron y 
desarrollaron las siguientes líneas de acción: 

 Programa de Becas de Formación de Recursos Humanos en Cáncer. Creado por Resolución 
Ministerial N° 508 de fecha 3 de mayo de 2011. 

Se trata de un Programa de Becas de Capacitación en servicio de 1 año de duración. Son 
becas rentadas, que se realizan, según la especialidad, en las siguientes instituciones: 

Instituto de Oncología A. H. Roffo, Instituto Alexander Fleming, Academia Nacional de 
Medicina, Hospital de Pediatría J. Garrahan, Hospital de Niños R. Gutiérrez, Hospital de 
gastroenterología B. Udaondo, Hospital Nacional Posadas, Hospital Nacional B. Sommer, 
Instituto Lanari, Hospital Británico, Hospital Alemán, CEMIC, Hospital Municipal de 
Oncología M. Curie, Hospital Bouquet Roldan (Provincia de Neuquén) Centro Privado de 
coloproctología, Hospital Italiano, Centro de Diagnóstico Rossi, Hospital Tornú,  
instituciones con las cuales el INC tiene firmados convenios de cooperación para tal fin.  

Las disciplinas en las cuales el INC forma profesionales son: cirugía oncológica, cirugía 
torácica, cirugía urológica, enfermería oncológica, biología molecular, citogenética. 

Desde su inicio a la fecha, el INC ha otorgado becas de capacitación de 1 año de duración a 
87 profesionales de la salud. 

 Programa de Becas de corta duración de capacitación de Recursos Humanos en Cáncer. 
Creado por Resolución Ministerial N° 406 de fecha 9 de abril de 2012. 

Dicho Programa tiene la finalidad de otorgar becas con una duración de 2 a 6 meses, 
dependiendo la especialidad. Las becas son rentadas y se realizan en servicios de 
reconocida trayectoria. 



 

Las disciplinas incluidas en este Programa son: citotécnicos, técnicos en anatomía 
patológica, técnicos en mamografía, enfermería oncopediátrica, enfermería en cuidados 
paliativos (adultos y pediátricos), médicos en cuidados paliativos (adultos y pediátricos), 
soporte clínico del niño con cáncer, asesoramiento genético oncológico, anatomía 
patológica, cáncer digestivo, endoscopía digestiva, cirugía cáncer colorrectal, cirugía 
mamaria, mamografía. 
 
Desde su inicio a la fecha, el INC a través de este Programa de Becas ha capacitado a 135 
profesionales de la salud. 
 
Distribución total de becarios capacitados por el INC a través de sus Programas de Becas de 
Capacitación de Recursos Humanos en Cáncer: 
 

 
Total: 222 becarios. 

Evolución de la ejecución presupuestaria total del Programa de Becas de Formación de 
Recursos Humanos en Cáncer. 2011-2015 

 

 



 

 

Total de la ejecución presupuestaria 2011-2015 destinada a becas de capacitación del INC: 
$12.844.000.- 

Seguimiento a becarios. 

Durante el mes de mayo de 2015 se realizó la encuesta a ex-becarios del INC que finalizaron 
sus becas durante el año 2014. Es decir, a los 22 becarios que realizaron becas de 1 año de 
duración (de agosto 2013 a julio 2014) y los 46 becarios que realizaron becas de 4 meses en 
la segunda mitad del año 2014. 

La tasa de respuesta a la encuesta de seguimiento post-beca fue del 89%.  

Según las respuestas obtenidas, la realidad de los profesionales que realizaron becas del 
INC durante el año 2014 es la siguiente: 
 
- el 92% continua trabajando en el sector público; 
- el 82% se desempeña en la especialidad en la cual realizó la beca del INC; 
- el 94% se encuentra desarrollando su práctica en su provincia de origen; 
- el 74% tuvo un buen reintegro a su hospital de referencia; 
- el 65% tiene posibilidades de poder implementar lo aprendido durante la beca en su 

servicio; 
- los becarios que identificaron dificultades en implementar lo aprendido se debe a: la 

falta de insumos en su hospital (biología molecular, citogenética, anatomía patológica) 
ó a que el profesional fue asignado a desempeñarse en otro servicio (cuidados 
paliativos adultos y pediátricos, cirugía oncológica, cirugía mamaria, citología, soporte 
clínico pediátrico). 

 
Si bien el 90% de los becarios al momento de postularse a la beca contaron con notas de 
aval de las autoridades de sus hospitales (jefes de servicio ó Directores de la institución), no 



 

es condición sine qua non para garantizar un regreso exitoso al hospital de origen para 
implementar lo aprendido. De los becarios que contaron con avales para realizar la beca, 17 
de ellos presentan dificultades en implementar el entrenamiento adquirido durante la beca 
financiada por el INC. 
 

 Taller de capacitación en Enfermería Oncológica. 

El objetivo general de esta actividad es capacitar a los enfermeros de todo el país en la 
atención del paciente oncológico, adquiriendo conocimientos específicos sobre la 
enfermedad, tratamiento y sus complicaciones, a la vez que estimular un sentido crítico en 
el accionar de su profesión y contribuir a la formación integral necesaria para brindar un 
cuidado de calidad, en las diferentes etapas de la enfermedad.  
Algunos de los temas desarrollados son: 

- Caracterizar, diferenciar y evaluar la enfermedad oncológica y su tratamiento.  
- Explicar el mecanismo de acción de los citostáticos, y las medidas de bioseguridad para el 

manejo de los mismos.  
- Distinguir las complicaciones del tratamiento.  
- Planificar los cuidados del catéter e Identificar las complicaciones.  
- Desarrollar competencias que permitan una intervención eficaz en el cuidado de las 

personas con enfermedad oncológica avanzada o en etapa terminal. 
- Adquirir nociones y conceptos básicos vinculados a la seguridad de los pacientes en la 

atención y tratamiento. 
- Introducción a los cuidados paliativos. Escalera analgésica del dolor. Usos de opioides. 

 
Para el desarrollo de estos talleres el INC ha convocado a un equipo docente integrado por 
Lic. en Enfermería, que se especializan en oncología y cuidados paliativos, que se 
desempeñan en hospitales de referencia (Hospital Alemán, CEMIC, Hospital Municipal del 
Oncología M. Curie, Hospital Tornú, Fundaleu, Instituto H. Moore, etc.). Además se elaboró 
un Manual de Enfermería Oncológica (ISBN 978-987-28811-9-1), 2 videos tutoriales sobre 
“Medidas de bioseguridad en el manejo de citostáticos” y “Habilitación de catéter venoso 
central”; y se diseñó un afiche para los office de enfermería de hospital de día sobre 
“Extravasación. Prevención y tratamiento”. 
 
Los talleres teórico-práctico son presenciales y se desarrollan en 3 módulos, con una 
duración total de 36hs. de capacitación. 
 
En el período 2011-2015, mediante estos talleres, se han capacitado a 860 enfermeros de 
las provincias de Jujuy, Salta, Formosa, Misiones, Chaco, Entre Ríos, Corrientes, Santiago del 
Estero, Catamarca, La Rioja, Tucumán, La Pampa, San Juan, San Luis, Mendoza, Neuquén y 
Provincia de Buenos Aires (Olavarría, La Plata, conurbano). 
 
Provincias donde se desarrollaron los talleres de enfermería 2011-2015: 
 
 



 

 
 
 

 Seminario de Conceptos Básicos de Psicooncología. 

El Seminario comenzó a desarrollarse en el año 2012. Se realiza una edición al año, en los 
meses de abril a noviembre. 

El objetivo general del Seminario es brindar una introducción a los principios de la psico-oncología. 
El cáncer es un grupo de enfermedades complejas cuyo abordaje requiere de la participación de 
varios profesionales actuando coordinadamente en lo que se denomina “Equipo 
Multidisciplinario”. El diagnóstico de cáncer produce un marcado impacto psicológico tanto en la 
persona afectada como en su familia, por ello se considera esencial en la actualidad que el equipo 
a cargo del cuidado de estos pacientes cuente con profesionales del área de la salud mental 
debidamente formados en la materia. 
Las primeras tres ediciones del Seminario (2012-2014) se realizaron de manera presencial en el 
auditorio del INC, becando a 15 alumnos por año de diferentes provincias para que puedan asistir. 
En el último año el Seminario se desarrolló a distancia desde la plataforma del Campus Virtual del 
INC, a excepción de la primera y última clase que fueron presenciales. 
La directora científica del Seminario es la Dra. María del Carmen Vidal y Benito, e integran el 
equipo docente profesionales de destacada trayectoria en el tema. 
 
Del 2012 al 2015, a través de este Seminario se han capacitado a 134 psicólogos y psiquiatras de 
hospitales públicos de todas las provincias de la República Argentina. 

  

 Programa de rotación de residentes de medicina en especialidades oncológicas. Creado 
por Resolución Ministerial N° 1187 de fecha 16 de agosto de 2013. 



 

La finalidad del Programa es acercar los residentes (profesionales médicos en formación) la 
oportunidad de rotar por servicios de excelencia con el objetivo de acercarse a la realidad 
oncológica. 

Este Programa tuvo 2 ediciones, en los años 2014 y 2015. Rotan 12 residentes por año 
durante 1 mes en servicios de cirugía mamaria, cirugía oncológica, cirugía de cáncer 
colorrectal, anatomía patológica, cáncer digestivo y cuidados paliativos. 

En total han formado parte de este Programa 26 médicos residentes de 12 provincias. 

 Curso a distancia de Metodología de investigación. 

Curso desarrollado en conjunto por las Coordinaciones de Formación de Recursos Humanos 
y de Investigación, destinado a los becarios del INC que han obtenido becas para 
capacitarse y/o realizar trabajos en investigación. 
El curso está dirigido a profesionales vinculados a la salud pública que desarrollan tareas de 
investigación y/o asistencia, con y sin experiencia previa en el tema, interesados en 
desarrollar o mejorar sus habilidades para comunicar artículos científicos en forma escrita 
para publicación en revistas científicas, presentación de posters, presentación orales y 
documentos escritos para la divulgación en medios masivos. 
 

En estos 2 años en que se realizó (2014-2015) han participado más de 200 alumnos, 
habiendo aprobado el 80% de los cursantes. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


